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1. карта самостійної роботи студента та Порядок поточного оцінювання знань з нАУКи (Денна та заочна форма навчання).
	Вид самостійної роботи
	Термін контролю
	Форма контролю
	Оцінювання

	Обов’язкові

	Підготовка до практичних занять
	постійно
	Оцінює активність роботи в аудиторії та її якість, рівень підготовки до практичних занять, відвідуваність тощо.
	до 21 балів

	Актуалізована фінансова ситуація
	за робочою програмою
	Оцінює можливості студента визначати сферу дослідження, визначати мету та формулювати відповідні завдання, а також вміння організувати дослідження проблемних питань та аргументовано робити висновки та обґрунтовувати пропозиції.
	до 10 балів

	Модульний контроль
	за робочою програмою
	Оцінює якість засвоєння матеріалу курсу та формування навичок його практичного застосування
	2 по 7 балів (всього до 14 балів)

	Всього по обов’язковим формам самостійної роботи
	до 45 балів

	Вибіркові

	переклад наукової статті іноземних фахівців з мови оригіналу та підготовка на його основі ессе
	той же
	
	5 балів

	участь у науковій конференції (спеціалізованій олімпіаді чи конкурсі наукових робіт) з роботою, виконаною з проблематики курсу
	той же
	
	5 балів

	підготовка есе на наукові статті вітчизняних авторів
	той же
	Забезпечує актуалізацію практичних знань студента з науки через ознайомлення із новітніми досягненнями вітчизняної та зарубіжної фінансової науки. Проявляє можливість студента самостійно отримувати знання із питань курсу та формувати на їх основі відповідні професійні компетенції.
	5 балів

	розробка міні-кейсу та рекомендацій до його використання
	той же
	
	5 балів

	опанування при захисті індивідуальної роботи, що захищається іншими студентами
	той же
	
	5 балі

	підготовка тематичної презентації з самостійно опрацьованої наукової статті вітчизняного чи зарубіжного автора
	той же
	
	5 балів

	Всього по вибірковим формам самостійної роботи
	5 балів

	Всього за поточний контроль самостійної роботи
	50 балів


2. Порядок поточного оцінювання знань з нАУКи
 (Денна та заочна форма навчання).

Поточне оцінювання знань з нАУКи.

Об’єктом поточного контролю знань студентів є: 

а) контроль систематичності та активності роботи протягом семестру;

б) контроль за виконанням модульних завдань

Зміст і організація поточного контролю повинні бути спрямовані на досягнення таких завдань:

· Забезпечення регулярного відвідування студентами семінарських та практичних занять;

· Мобілізація студентів для систематичної роботи щодо вивчення програмного матеріалу, його глибокого засвоєння;

· Оптимізація бюджету часу студентів і викладачів для проведення поточного контролю знань студентів.

Результати поточного контролю враховуються при підсумковому оцінюванні знань студентів по науці
Оцінка роботи студентів на семінарських і практичних заняттях

Загальна кількість балів, яку може отримати студент протягом роботи на семінарських та практичних заняттях, формується із двох складових:

а) оцінка якості виконання індивідуальних завдань (актуалізованої фінансової ситуації, проблеми). Максимальна кількість балів, яку студент може отримати при захисті актуалізованої фінансової ситуації складає 10 балів;

б) оцінювання поточної роботи студентів на заняттях (тести, задачі, поточні відповіді тощо). Максимальна кількість балів, яку студент може отримати на семінарському занятті складає 3 бали.

Вирішення та презентація актуалізованої фінансової ситуації (проблеми).

Метою виконання завдання є узагальнення, поглиблення та закріплення знань шляхом опрацювання студентами навчальної та спеціальної наукової літератури.

Завдання виконується за тематикою актуалізований проблемних питань, запропонованою кафедрою. Тема завдання не може двічі повторюватися в одній академічній групі. Студенти можуть запропонувати власну тему завдання, погодивши її з викладачем.

Завдання виконується групою студентів у кількості 2-3 чоловік відповідно із графіком, узгодженим із викладачем. Робота може бути виконана від руки або надрукована (Times New Roman, кегель - 14, інтервал - 1,5). Загальний обсяг роботи – від 35 сторінок друкованого тексту.

Оцінювання якості та адекватності виконання завдання здійснюється на основі 10-бальної системи оцінки із кроком у 1 бал, шляхом зменшення максимальної оцінки на один бал за помилку теоретичного чи практичного характеру, або невірні аналітичні висновки. Оцінка виставляється за результатами презентації перед академічною групою (потоком) (орієнтовно 10 - 15 хв.) на семінарському та/або лекційному занятті. Презентація включає активне обговорення в аудиторії порушеного питання, а також додаткові виступи з боку студентів, які не були задіяні у підготовці завдання. Такі виступи оцінюються окремо і враховуються при визначені поточної успішності студента протягом семестру.
До презентації та захисту допускаються викладачем завдання, які підготовлені на достатньо високому рівні і претендують на високу попередню оцінку - 4-5 бали. Недопущені до презентації, тобто виконані на низькому якісному рівні, завдання оцінюються без презентації і захисту, виходячи із максимальної оцінки 3 бали. Для отримання допуску до презентації завдання подається для ознайомлення викладачу не менше ніж за сім днів до заняття, на якому передбачена його презентація.
За результатами презентації студенти мають змогу отримати додатково максимум 5 балів за якісно підготовлену презентацію, що забезпечила живий інтерес до обговорення теми АФС з боку усіх інших студентів, та якісно проведене обговорення теми після презентації. Вказана кількість балів  може бути зменшена за неякісно підготовлену презентацію, що обумовила відсутність інтересу до її обговорення з боку усіх інших студентів академічної групи, та відсутність питань до презентантів та мляву дискусію.

Загальна оцінка за АФС не може перевищувати 10 балів.
Орієнтовний перелік тем завдань – актуалізованих фінансових ситуацій.

1.  Теорія інформаційної асиметрії та конфлікти інтересів у корпоративному секторі.

2.  Теорія інвестиційного портфеля

3.  Ставка капіталізації та ставка дисконтування.

4.  Проблематика розрахунку бета-коефіцієнта в Україні і в світі.

5.  Оцінка ефективності діяльності компаній (Performance Management)

6.  Балансова та ринкова вартість активів і капіталу

7.  Агентські відносини та їх вплив на формування дивідендної політики та структури капіталу.

8.  Використання „сигналів” з ринку капіталів для прийняття фінансових рішень менеджментом компаній.

9.  Аналіз типових схем фінансування ворожого поглинання фірм (Hostile take over financing).

10.  Вартість боргу як детермінанта управлінських фінансових рішень. Оцінювання вартості боргу.

11.  Використання вартості безризикових активів для ціноутворення в умовах невизначеності. Моделі CAPM, CLM, APM, OPM.

12.  Вилучення капіталу власниками компаній та його вплив на корпоративні конфлікти. 

13.  Впровадження та використання новітніх інформаційних технологій у фінансову діяльність підприємства.

14.  Депозитарні розписки як інструмент залучення капіталів на світових ринках капіталу.

15.  Дивідендна політика у межах бізнес-групи.

16.  Ефект розмивання корпоративної власності та переважні права на придбання цінних паперів. 

17.  Моделі фінансування ворожого поглинання на ринку корпоративного контролю: світовий досвід та вітчизняні новації.

18.  Моделювання структури капіталу підприємства та її вплив на дивідендну політику.

19.  Використання моделей „вартість — ризик” (V@R — Value at risk ) та „капітал — ризик” (С@R — Capital at risk ) у процесі прийняття фінансових рішень.

20.  Курс емісії: порядок встановлення та роль в успішному розміщенні цінних паперів.

21.  Опціонні плани на акції власної емісії та їх використання для оптимізації фінансування за рахунок власного капіталу.

22.  Особливості фінансування в системі пов’язаних компаній.

23.  Первинне фінансування компаній: організаційних та фінансовий аспект.

24.  Приватні vs публічні компанії: аспект фінансування.

25.  Проблема інсайдерської інформації та її вплив на прийняття фінансових рішень.

26.  Емісійна стратегія підприємства на національному ринку корпоративних облігацій та її реалізація.

27.  Первинне публічне розміщення акцій власної емісії (IPO) на вітчизняному ринку капіталів.

28.  Первинне публічне розміщення акцій власної емісії (IPO) на міжнародних фондових ринках.

29.  Реалізації корпоративного контролю держави як акціонера: світовий та вітчизняний досвіт.

30.  Система корпоративного контролю та базові її складові. Протиставлення німецька vs американська моделі.

31.  Структурування методу DCF з позицій оцінювання ефективності фінансових інвестицій.

32.  Вартісно-орієнтовані показники оцінки ефективності.

33.  Теорії опціонного ціноутворення та їх використання у фінансовій діяльності.

34.  Теорії структури капіталу підприємства та їх вплив на фінансування.

35.  Теорія ігор та її використання у фінансовій діяльності.

36.  Теорія опціонного ціноутворення Блека‑Скоулза (Black‑Scoles) та її використання у фінансовій діяльності. 

37.  Фінансова складова системи збалансованих показників Balanced Scorecard (BSC).

38.  Фінансово-правові аспекти організації вторинного ринку обігу акцій власної емісії.

39.  Форми та методи дискримінації інтересів акціонерів-міноритаріїв: вітчизняний та світовий досвід.

40.  Функціонально–організаційні особливості реалізації VBM (Value Based Management).

41.  Фактори впливу на ринкову капіталізацію фірми.

42.  Порівняльна характеристика фінансової діяльності підприємств різних форм організації бізнесу. 

43.  Фінансування підприємств в умовах світової фінансової кризи.

44.  Концепція безбюджетної діяльності компаній (Beyond Budgeting)

45.  Фінансовий контролінг в Україні та в світі.

Оцінка систематичності та активності роботи протягом семестру

Максимальна кількість балів, яку студент має право отримати на одному семінарському занятті становить 3 бали. Дана оцінка зменшується на один бал за помилку теоретичного чи практичного характеру. Загальна кількість балів за підготовку до семінарських занять складає суму всіх балів отриманих на заняттях, але не більше ніж 21 бал.

Модульний контроль

З метою активізації навчального процесу із врахуванням збільшення питомої ваги самостійної роботи робочим планом передбачено модульну систему проміжного контролю рівня засвоєння програмного матеріалу. Особлива увага при цьому звертається на проміжний контроль матеріалу, який винесений на самостійне вивчення.

Модуль - це частина програми науки, яка складається з пов’язаних між собою у певному співвідношенні теоретичних, емпіричних і практичних компонентів змісту, кожна складова якого оцінюється в балах.

Модульний контроль здійснюється двічі на семестр за відповідними темами та розділами науки. Завдання для проведення модульного контролю включають у себе вирішення комплексної аналітичної ситуації, вирішення тестових завдань та задач. За результатами оцінювання успішності здачі студентами модульних завдань приймається рішення про рівень засвоєння програмного матеріалу, доцільність допуску до іспитів та кількість балів, які зараховуються при підсумковому оцінювання студентів по науці.

Протягом семестру студенти повинні вирішити два модульних завдання. Максимальна кількість балів, яку студент може отримати за одне модульне завдання складає 7 балів.

Графік та форми модульного контролю з науки «Корпоративні фінанси»
	Модуль
	Теми, які входять в модуль
	Термін контролю
	Форма контролю

	Модуль 1
	Тема 1. Теоретичні основи корпоративних фінансів  

Тема 2. Ціна залучення капіталу та ризик
Тема 3. Чисті грошові потоки (cash-flow) корпоративних підприємств
Тема 4. Формування власного капіталу компаній
	8 тиждень

(березень) 
	Контрольна робота: вирішення аналітичної ситуації

	Модуль 2
	Тема 5. Дивідендна політика корпоративних підприємств
Тема 6.Формування позикового капіталу компаній
Тема 7. Фінансові та реальні інвестицій корпоративних підприємств

Тема 8. Робочий капітал корпоративних підприємств

Тема 9. Оцінка вартості бізнесу

Тема 10. Корпоративна та фінансова реструктуризація компаній
Тема 11.  Фінансовий контролінг у сфері бізнесу
	15 тиждень
(травень) 
	Контрольна робота: вирішення тестових завдань, 

задач


Модуль 1.

Проміжний контроль рівня засвоєння програмного матеріалу, який включений в модуль 1 здійснюється шляхом проведення письмової контрольної роботи в аудиторії. Контрольна робота полягає у вирішення студентами комплексної аналітичної ситуації, яка складена на основі програмного матеріалу, який включений в теми 1-4.

Приклад аналітичної ситуації, яка може бути включена в модуль 1.

Акціонерне товариство вирішило реалізувати інвестиційний проект. На загальних зборах акціонерів було узгоджено концепцію залучення фінансових ресурсів на фінансування проекту, яка базується на використанні коштів власників, інвесторів та мобілізації прихованих резервів. Баланс підприємства напередодні реалізації інвестиційного проекту мав такий вигляд:

	Актив
	На поч. тис. грн.
	На кін. тис. грн.
	Пасив
	На поч. тис. грн.
	На кін. тис. грн.

	І. Необоротні активи
	2071,3
	
	І. Власний капітал
	2574,5
	

	Нематеріальні активи
	248,5
	
	Статутний капітал (номінал – 100 грн.)
	2446,0
	

	Основні засоби
	1632,5
	
	Додатковий капітал
	43,3
	

	Довгострокові фінансові інвестиції
	190,3
	
	Резервний капітал
	235,2
	

	ІІ. Оборотні активи
	1741,8
	
	Нерозподілений прибуток
	(150,0)
	

	Запаси
	890,3
	
	Неоплачений капітал
	(—)
	

	Векселі одержані
	123,5
	
	Вилучений капітал
	(—)
	

	Дебіторська заборгованість
	534,8
	
	ІІ. Забезпечення наступних витрат і платежів
	268,5
	

	Поточні фінансові інвестиції
	60,8
	
	ІІІ. Довгострокові зобов’язання
	890,0
	

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	132,4
	
	ІV. Поточні зобов’язання
	8,5
	

	ІV . Витрати майбутніх періодів
	26,9
	
	V. Доходи майбутніх періодів
	8,5
	

	БАЛАНС
	3840,0
	
	БАЛАНС
	3840,0
	


1. З метою залучення внутрішніх резервів проведено реструктуризацію активів:
1.1. дооцінено балансову вартость виробничої споруди з 150,0  тис грн. до 155,0 тис грн.;
1.2. уцінено виробниче  обладнання з 230,0 тис. грн. до 195,0 тис. грн. 
1.3. реалізовано технологічну лінію балансовою вартістю 350,0 тис. грн. за 410, 0 тис. грн.;

1.4. реалізовано цінні папери з інвестиційного портфеля балансовою вартістю 60,0 тис грн. за 75,0 тис. грн., вартість послуг брокера оплачена грошима - 2,0 тис. грн.

2. АТ отримало від учасників у якості безповоротної фінансової допомоги обладнання вартістю 46 тис. грн.

3. АТ отриманло дивіденди від володіння корпоративними правами у сумі 15,0 тис. грн.

4. АТ прийняло рішення про зменшення статутного капіталу шляхом об’єднання акцій у співвідношенні 4:3 без зміни номінальної вартості акцій. Учасникам товариства запропоновано альтернативу – обмін у співвідношенні 1:1 при умові здійснення доплати у розрахунку 50 грн за кожну акцію, номінальною вартістю 100 грн. Основному варіанту віддало перевагу 75% акціонерів. Витрати по операції склали 10,0 тис. грн.

5. Накопичений збиток покрито за рахунок додаткового капіталу.

6. Проведено деномінацію акцій шляхом дроблення у співвідношенні 1:2.  Витрати по операції склали 1,8 тис. грн. та оплачені грошима. 
За результатами наведених операцій скласти баланс підприємства, за умови, що всі операції було завершено та розрахунки були виконані в повному обсязі.
Модуль 2.
Проміжний контроль рівня засвоєння програмного матеріалу, який включений в модуль 2 здійснюється шляхом виконання письмової контрольної роботи. Контрольна робота полягає у вирішенні тестових завдань та/або задач, які охоплюють відповідний програмний матеріал, що включається в теми 5-11. 

Оцінювання модульних завдань здійснюється шляхом зменшення максимальної оцінки за один модуль (7 балів) на один бал за помилку теоретичного чи практичного характеру.
Критерій оцінки ВИБІРКОВИХ ФОРМ САМОСТІЙНОГО КОНТРОЛЮ
Студент самостійно обирає одну із трьох запропонованих форм самостійної роботи. Пророблена самостійна робота оцінюється, виходячи із максимальної оцінки в 5 балів, яка виставляється за повністю виконане завдання. Результати самостійної роботи мають бути представлені як на паперовому так і на електронному носіях. Оцінювання самостійної роботи здійснюється шляхом зменшення максимальної оцінки (5 балів) за кожну теоретичну та\або практичну помилку, або неохайне оформлення на один бал. 
Формування загальної оцінки за результатами поточного контролю знань студентів

Для формування загальної оцінки за результатами поточного контролю студентів додаються результати оцінювання (1) за практичні та семінарські заняття (2) модульного контролю, (3) вибіркової самостійної роботи (див. Карту самостійної роботи). Отримана оцінка формує загальну оцінку поточного контролю знань студентів у проміжку від 0 до 50 балів із лагом в 1 бал.
3. Загальне оцінювання результатів екзаменування (Денна та заочна форма навчання).

Підсумкове оцінювання знань студентів здійснюється на основі поточного та екзаменаційного контролю за 100 бальною шкалою:

поточний контроль


максимум 50 балів,

екзаменаційний контроль

максимум 60 балів.

Оцінювання знань студентів за результатами іспиту здійснюється за 60 бальною системою. Отримані на іспиті бали додаються до балів за поточне оцінювання, але максимальна кількість балів не може перевищувати 100 балів.

Загальна оцінка по підсумковому контролю за 100 бальною шкалою переводиться у традиційну 4 бальну систему. До екзаменаційній відомості виставляються підсумки за 100 бальною та 4 бальною системами бальною системою.

Зразок екзаменаційного білета

Екзаменаційний білет включає 6 запитань (кожне завдання оцінюється за 10 бальною шкалою):

	теоретичні питання
	2

	Задачі
	3

	тестові завдання*
	1

	* тестове завдання складається із 5 тестів


Приклад екзаменаційного білета
Теоретичні завдання

1. Облігації підприємства: класифікація, порядок і особливості розміщення.

2. Методи прогнозування фінансових показників.

3. Тестове завдання 

Питання 1. Теорема іррелевантності передбачає, що:

а) вартість підприємства залежить від структури капіталу та джерел його фінансування;

б) вкладати кошти слід в ті інвестиції, очікувана рентабельність яких є вищою, ніж рівноважна рентабельність;

в) інвестори будуть байдужі щодо співвідношення необоротних та оборотних активів підприємства;

г) вартість підприємства за заданого рівня ризику визначається лише його потенційною прибутковістю;

д) існує непропорційна залежність між структурою капіталу та його вартістю

Питання 2. Згідно з моделлю оцінки дохідності активів (CAPM):

а) ринкова ціна окремих акцій залежить від їх розрахункового (балансового) курсу;

б) ціна активів залежить від форми фінансування їх придбання;

в) ринкова ціна окремих активів дорівнює різниці між очікуваною нормою прибутковості відповідних фінансових інструментів та безризиковою процентною ставкою;

г) кошти слід вкладати лише в безризикові активи;

д) кошти слід вкладати в ті інвестиції, очікувана рентабельність яких є вищою, ніж рівноважна рентабельність, розрахована за САРМ.

Питання 3. Теорія агентських відносин при фінансуванні досліджує:

а) конфлікт інтересів між капіталодавцем та капіталоодержувачем, який може виникнути в результаті асиметрії в інформаційному забезпеченні;

б) агентські послуги фінансових посередників;

в) оптимізацію фінансових відносин за допомогою відповідних договорів; 

г) узгодження інтересів принципала та агента;

д) способи оцінки доходності активів та оптимізацію структури капіталу підприємства.

Питання 4. Які з перерахованих тез лежать в основі теореми оптимізації портфеля інвестицій: 

а) ринкова вартість підприємства за заданого ризику не залежить від структури його капіталу;

б) вкладення заданого обсягу інвестиційного капіталу в один об’єкт інвестицій є ризикованішим, ніж інвестування цієї ж суми в різні об’єкти;

в) рішення, щодо фінансування та інвестицій можуть прийматися автономно;

г) вартість залучення власного капіталу є лінійно-зростаючою функцією до рівня заборгованості підприємства.

д) існує пряма залежність між структурою капіталу та його вартістю

Питання 5. Бета-фактор характеризує:

а) ставку вартості власного капіталу підприємства;

б) ставку вартості позичкового капіталу підприємства;

в) рівень систематичного ризику вкладення коштів у підприємство;

г) середньо ринкову премію за ризик;

д) залежність між середньою доходністю ринкового портфеля та доходністю об’єкта оцінки.

Практичні завдання.

4. Задача. Розрахувати вартість підприємства за методом усередненої оцінки (швейцарський метод), якщо вартість підприємства, визначена за майновим підходом складає 2 млн. грн., вартість реверсії – 1,2 млн. грн., ставка дисконтування – 18%, ціна залучення позичкового капіталу складає 14%, співвідношення власного та позичкового капіталу – 1 до 3. Прогнозна величина NOPAT підприємства – 540 тис. грн.
5. Задача. Визначити Cash-Flow від фінансової діяльності підприємства за звітний період за таких даних:

1) звичайний прибуток підприємства до оподаткування - 250 тис. грн.

2) надходження від емісії акцій - 270 тис. грн., у тому числі на збільшення статутного капіталу було спрямовано - 200 тис. грн.

3) надходження від емісії облігацій – 650 тис. грн.

4) собівартість реалізованої продукції - 800 тис. грн., у т. ч. амортизація - 120 тис. грн.

5) підприємство погасило довгостроковий банківський кредит – 270 тис. грн.

6) підприємство інвестувало кошти в акції інших емітентів – 250 тис. грн.

6. Задача. Прийнято рішення про реорганізацію АТ «Перше» шляхом приєднання його до АТ «Друге». При приєднанні акціонери АТ «Перше» отримують право вибору варіанту обміну акцій: основний варіант передбачає обмін корпоративних прав у співвідношенні 7 до 5 із виплатою компенсацій у розмірі 2,75 грн. за кожну акцій, що підлягала обміну;  альтернативний варіант передбачає обмін корпоративних прав у співвідношенні 12 до 11 за умови здійснення доплат у розрахунку 5 грн. за кожну акцію, що підлягала обміну. Статутний капітал АТ «Перше» становить 1 290 тис. грн. та сформований з простих акцій номіналом 14 грн. Ринкова капіталізація АТ «Друге», при біржовому курсі 16 грн., становить 3 600 тис. грн., тоді як номінальна вартість 1 акції дорівнює 13 грн. Абсолютна величина активів АТ «Перше» складає 1 200 тис. грн.; АТ «Друге» - 3 300 тис. грн.

Визначте на основі наведених вище даних величину додаткової емісії корпоративних прав АТ «Друге» та збільшення абсолютної величини його активів, враховуючи що власники 70% акцій АТ «Перше» обрали основний варіант обміну акцій.

4. карта самостійної роботи студента заочної форми навчання та Порядок поточного оцінювання знань з науки.

Метою проведення проміжного контролю є визначення ступеня засвоєння студентами заочної форми навчання теоретичних знань та набуття практичних навичок відповідно до карти самостійної роботи студента – заочника.

	Вид самостійної роботи
	Термін контролю
	Форма контролю
	Оціню-вання

	Обов’язкові

	Контрольна робота
	відповідно графіку організації навчального процесу, затвердженого кафедрою
	Оцінює можливості студента самостійно визначати сферу дослідження, визначати мету та формулювати відповідні завдання, а також вміння організувати дослідження проблемних питань та аргументовано робити висновки та обґрунтовувати пропозиції.
	15 балів

	Всього по обов’язковим формам самостійної роботи
	15 балів

	Вибіркові

	переклад наукової статті іноземних фахівців з мови оригіналу та підготовка на його основі ессе
	той же
	
	5 балів

	участь у науковій конференції (спеціалізованій олімпіаді чи конкурсі наукових робіт) з роботою, виконаною з проблематики курсу
	той же
	
	5 балів

	підготовка есе на наукові статті вітчизняних авторів
	той же
	Забезпечує актуалізацію практичних знань студента з науки через ознайомлення із новітніми досягненнями вітчизняної та зарубіжної фінансової науки. Проявляє можливість студента самостійно отримувати знання із питань курсу та формувати на їх основі відповідні професійні компетенції.
	5 балів

	розробка міні-кейсу та рекомендацій до його використання
	той же
	
	5 балів

	опанування при захисті індивідуальної роботи, що захищається іншими cтудентами
	той же
	
	5 балі

	підготовка тематичної презентації з самостійно опрацьованої наукової статті вітчизняного чи зарубіжного автора
	той же
	
	5 балів

	Всього по вибірковим формам самостійної роботи
	5 балів

	Всього за поточний контроль самостійної роботи
	20 балів


Оцінювання рівня засвоєння програмного матеріалу здійснюється шляхом виконання студентами письмової контрольної роботи, яка проводиться в аудиторії після проведення практичних занять по вказаній науці. Контрольна робота полягає у вирішенні  студентами  комплексної аналітичної ситуації, яка складена  на основі програмного матеріалу з науки.

Комплексна аналітична ситуація репрезентує усю програму науки і складається з пов’язаних між собою теоретичних і практичних компонентів, кожна складова якого оцінюється в балах (максимальна сума 15 балів).

Приклад завдання на письмову контрольну роботу для перевірки самостійної роботи студентів заочної форми навчання.

	АКТИВ (МАЙНО)
	На поч. тис. грн.
	ПАСИВ (КАПІТАЛ)
	На поч. тис. грн.

	І. Необоротні активи
	3144,3
	І. Власний капітал
	2942,7

	Нематеріальні активи
	76,9
	Статутний капітал (номінал – 2 грн.)
	2600,0

	Основні засоби
	2996,1
	Додатковий капітал
	94,6

	Довгострокові фінансові інвестиції
	71,3
	Резервний капітал
	215,6

	ІІ. Оборотні активи
	1512,4
	Нерозподілений прибуток
	32,5

	Запаси
	865,0
	Неоплачений капітал
	(—)

	Векселі одержані
	305,4
	Вилучений капітал
	(—)

	Дебіторська заборгованість 
	265,3
	ІІ. Забезпечення наступних витрат і платежів
	98,3

	Поточні фінансові інвестиції 
	38,2
	ІІІ. Довгострокові зобов’язання
	748,8

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	38,5
	ІV. Поточні зобов’язання
	874,2

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	19,8
	V. Доходи майбутніх періодів
	12,5

	БАЛАНС
	4676,5
	БАЛАНС
	4676,5


1. Отримало по фінансовому лізингу технологічну лінію вартістю 250,8 тис. грн.

2. АТ провело деномінацію акцій шляхом консолідації у співвідношенні 5:1. Витрати по операції склали 1 500 грн. і оплачені грошима.

3. АТ провело додаткову емісію у співвідношенні 5:1 по курсу емісії 2 грн. Частина Всі акції гарантовано розміщувалися через андеррайтера, вартість послуг якого склала 2% емісійної вартості акцій. АТ видало вексель в оплату послуг андеррайтера на повну вартість його послуг.

4. Після проведення деномінації ринковий курс, за яким АТ здійснювало викуп акцій власної емісії, склав 8,5 грн. На викуп акцій було спрямовано 34 000 грн. Викуплені акції були передані менеджерам АТ як заохочення за результати діяльності у попередньому періоді.

5. Станом на 1.04 поточного року АТ сформувало фонд погашення облігацій за рахунок наступних операцій:

· АТ продало надлишкове устаткування балансовою вартістю 184,5 тис. грн. за 120 000 грн. (без ПДВ);

· АТ продало надлишкові запаси балансовою вартістю 220,8 тис грн. на суму без ПДВ — 180,0 тис грн.;

· учасники передали АТ у якості безповоротної фінансової допомоги 50 тис. грн.;

· АТ продало частину короткострокових фін. інвестицій балансовою вартістю 13 500 грн. за 25 400 грн.;

· АТ продало частину довгострокового портфеля цінних паперів балансовою вартістю 55 тис. грн. за 80 тис. грн.;

· витрати на оплату послуг брокера склали 5 400 грн. і оплачені повністю грошовими коштами.

6. У звітному періоді настає строк погашення купонних облігацій. В обігу перебуває 1 500 облігацій номінальною вартістю 200 грн. Величина останнього річного купону складає 12%. Оплачено грошовими коштами послуги брокерів по викупу облігацій у сумі 2% вартості облігацій, що підлягають викупу.

7. Підписано договір із КБ про пролонгацію кредиту, строк погашення по якому наступив у поточному періоді.

8. Накопичений збиток покрито за рахунок резервного капіталу АТ.

9. Надлишок резервного капіталу та частина додаткового капіталу використана на збільшення статутного капіталу на 30% шляхом збільшення номіналу акцій.

10. На підставі наведених операцій необхідно здійснити відповідні розрахунки та скласти баланс підприємства на кінець періоду, за умови що всі розрахунки виконані в грошовій формі та повному обсязі.

Загальна кількість балів за поточний контроль становить кількість балів за контрольну роботу до яких додається бали за одне із вибіркових завдань для самостійної роботи студента. Вибіркові завдання оцінюється за методикою визначеною для денної форми навчання.

За результатами виконання студентом усіх завдань для самостійного контролю визначається рівень засвоєння ним програмного матеріалу. Загальна кількість балів за результатами поточного контролю не може перевищувати 20 балів.

Загальне оцінювання результатів екзаменування (ЗАОЧНА форма навчання).

Підсумкове оцінювання знань студентів здійснюється на основі поточного та екзаменаційного контролю за 100 бальною шкалою:

поточний контроль


максимум 20 балів,

екзаменаційний контроль

максимум 100 балів.

Оцінювання знань студентів за результатами іспиту здійснюється за 100 бальною системою. Отримані на іспиті бали додаються до балів за поточне оцінювання, але максимальна кількість балів не може перевищувати 100 балів.

Зразок екзаменаційного білета.

Екзаменаційний білет включає 10 питань (кожне завдання оцінюється за 10 бальною шкалою):

	теоретичні питання
	4

	Задачі
	3

	тестові завдання*
	3

	* тестове завдання складається із 5 тестів


Приклад екзаменаційного білета
Теоретичні завдання

1. Економічна сутність капіталу підприємства: конкретний та абстрактний капітал. 

2. Лізинг як специфічна форма фінансування реальних інвестицій. 

3. Cash Flow як джерело фінансування компанії. Методи розрахунку Cash Flow.
4. Порівняльна характеристика видів кредитного забезпечення.

5. Тестове завдання

Питання 1. Аквізиція – це ...

а) економія на податкових платежах

б) зміна форми власності або організаційно-правової форми підприємства;

в) скупка корпоративних прав підприємства;

г) умова за якої  загальний результат перевищує  суму часток.

д) створення податкових переваг.

Питання 2. Горизонтальне злиття передбачає - 

а) об’єднання двох і більше підприємств, що виробляють однаковий вид продукції;

б) об’єднання підприємства з постачальником сировини  чи споживачем продукції

в) об’єднання підприємств різних галузей і видів діяльності;

г) об’єднання  підприємств різних  видів діяльності;

д) здійснення спільно контрольованих операцій, спрямованих на отримання прибутку.

Питання 3. Реорганізація підприємства шляхом поглинання  передбачає:

а) зберігання статусу юридичної особи, існуючої організаційно-правової форми та зміну власників підприємства;

б) припинення діяльності підприємств як юридичних осіб та передача належних їм активів  і пасивів до правонаступника;

в) укладання нового засновницького договору та зміну часток корпоративних прав;

г) припинення діяльності підприємства на базі якого створюються кілька нових суб’єктів господарювання.

д) розпродаж активів підприємства, що ліквідується.

Питання 4. Визначте варіанти корпоративної реструктуризації, що призводять до розкрупнення підприємства – правопопередника:

а) перетворення;

б) поділ;

в) злиття;

г) приєднання;

д) виділення.

Питання 5. Визначте варіанти проведення реорганізації підприємства, в яких складається передавальний баланс:

а) ліквідація підприємства;

б) реорганізація підприємства без зміни розмірів;

в) розукрупнення підприємства;

г) укрупнення підприємств;

д) публічне розміщення корпоративних цінних паперів нової емісії.

6. Тестове завдання 

Питання 1. Факторинг- це господарська операція, яка передбачає:

а) продаж дебіторської заборгованості на користь факторингової компанії чи банку;

б) посередництво комерційного банку в отриманні коштів у боржника;

в) діяльність комерційного банку від імені та за дорученням підприємства;

г) здача в оренду предметів довгострокового користування;

д) форма оплати рахунків у сфері зовнішньоекономічної діяльності.

Питання 2. Комерційний кредит - це:

а) товарна форма кредиту між двома суб’єктами господарської діяльності;

б) форма кредиту, яка виникає у разі оренди майна;

в) кредит, який надається лише фізичним особам;

г) кредит, що може надаватися без надання кредитного забезпечення;

д) кредитні відносини, які можуть оформлятися лише векселем.

Питання 3. До джерел фінансування за рахунок позикового капіталу належать:

а) нерозподілений прибуток;

б) кредиторська заборгованість;

в) безповоротна фінансова допомога;

г) емісійний дохід;

д) банківський кредит.

Питання 4. До основних характеристик облігацій з нульовим купоном можна віднести:

а) відсутність поточних процентних платежів;

б) наявність пропорцій обміну;

в) процентні платежі один раз на рік;

г) облігації розміщуються з дисконтом;

д) погашення здійснюється за номінальною вартістю.

Питання 5. До банківського кредиту належать:

а) контокорентний кредит;

б) овердрафт;

в) лізинг;

г) комерційний кредит;

д) обліковий кредит.

7. Тестове завдання 

Питання 1. Розукрупнення підприємств здійснюється у випадку:

а) наявності у підприємства поряд із збитковими підрозділами -  прибуткових; 

б) створення інтегрованих корпоративних структур; 

в) використання ефекту синергізму; 

г) здійснення аквізиції;

д) за рішенням суду.

Питання 2. Ефект синергії при реорганізації це – ...

а) економія на податкових платежах;

б) зміна форми власності або організаційно-правової форми підприємства;

в) скупка корпоративних прав підприємства;

г) умова за якої загальний фінансовий результат перевищує суму часток.

д) умова при якої власники отримують дивіденди.

Питання 3. Що розуміють під діагональним укрупненням?

а) об’єднання двох і більше підприємств, що виробляють однаковий вид продукції;

б) об’єднання підприємства з постачальником сировини  чи споживачем продукції

в) об’єднання підприємств різних галузей і видів діяльності;

г) злиття промислового підприємства та банку;

д) здійснення спільної діяльності.

Питання 4. У разі реорганізації шляхом злиття підприємств ...

а) бухгалтерські баланси обох підприємств консолідуються;

б) заборгованість підприємств покривається колишніми власниками його корпоративних прав;

в) підприємства-правопопередники не втрачають свій юридичний статус;

г) борги боржника визнаються безнадійними;

д) усі майнові права та обов’язки обох підприємств переходять до юридичної особи, яка виникла в результаті злиття.

Питання 5. Базою для встановлення пропорції обміну корпоративних прав підприємств, що реорганізуються, на акції або частки в статутному капіталі підприємства-правонаступника доцільно використовувати: 

а) розмір статутного капіталу підприємств, що реорганізуються;

б) величину заборгованості підприємств, що реорганізуються;

в) ринковий курс корпоративних прав підприємств, що реорганізуються;

г) величину необоротних активів підприємств;

д) оціночну ринкову вартість підприємств
Практичні завдання.

8. Задача. На початок року власний капітал АТ характеризується наступними даними:

	Статті власного капіталу
	на початок року тис. грн.

	Статутний капітал (номінал акції – 20 грн.)
	2 500

	Додатковий капітал
	500

	Резервний капітал
	100

	Нерозподілений прибуток(непокритий збиток)
	(350)

	Неоплачений капітал
	-

	Вилучений капітал
	(500)


Навести всі статті першого розділу пасиву балансу якщо АТ проводить політику зі зменшення статутного капіталу. Основний варіант зменшення СК надає право акціонеру обміняти акції у співвідношенні 5:3 із отриманням компенсацій у розмірі 10% номінальної вартості акцій, що обмінюються. Альтернативний варіант передбачає обмін акцій у співвідношенні 1:1 за умови доплати 25% номіналу акцій, що обмінюються. Викуплені раніше акцій в обміні участі не приймають і просто анулюються. Власники 60% акцій обрали основний варіант. Отриманий емісійний дохід спрямовано на покриття збитків товариства. 

9. Задача. Визначити Cash-Flow від фінансової діяльності підприємства за звітний період за таких даних:

1) звичайний прибуток підприємства до оподаткування - 100 тис. грн.

2) надходження від емісії акцій - 250 тис. грн., у тому числі на збільшення статутного капіталу було спрямовано - 200 тис. грн.

3) надходження від емісії облігацій – 5 000 тис. грн.

4) собівартість реалізованої продукції - 800 тис. грн., у т. ч. амортизація основних фондів - 20 тис. грн.

5) підприємство погасило довгостроковий банківський кредит – 200 тис. грн.

6) підприємство інвестувало кошти в акції інших емітентів – 150 тис. грн.

10. Задача. Розрахувати показник середньозваженої вартості капіталу (з урахуванням, та без урахування податкового щита) за таких даних:

1) валюта балансу підприємства складає 15 млн. грн., в т. ч. власний капітал - 7 млн. грн.;

2) довгострокові банківські позики 3 млн. грн., процентна ставка - 25%;

3) короткострокові банківські позики 4 млн. грн., процента ставка - 27%;

4) кредиторська заборгованість на яку не нараховуються проценти - 1 млн. грн.;

5) середньоринкова ставка доходності за депозитами – 14%;

6) надбавка за ризик вкладень у підприємство – 3,5%;

7) надбавка за галузевий ризик – 2%;

8) ставка податку на прибуток – діюча на даний момент.

5. Критерій оцінки відповідей студентів на питання, що включені до екзаменціинх білетів. ЗАГАЛЬНА оцінка. Питання екзаменаційних білетів
Критерій оцінки теоретичних питань

10 балів студент дає обґрунтовані, глибокі та теоретично правильні відповіді на поставлені питання; демонструє здатність здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, робити логічні висновки та узагальнення; висловлює та аргументує власне ставлення до альтернативних поглядів на певне питання; використовує фактичні та статистичні дані, які підтверджують тези відповіді на питання; демонструє знання законодавчих та нормативних актів України, підручників, посібників.

8 балів студент володіє знаннями матеріалу на рівні вимог, наведених вище, але було допущено незначні неточності в поясненні формулюванні термінів і категорій, або використанні цифрового матеріалу, або посиланні на теоретичні моделі, або посиланні на конкретні періоди і дати.

6 балів студент володіє знаннями матеріалу на рівні вимог, наведених вище, але у розкритті змісту питань були допущені помилки, у формулюванні термінів і категорій, використанні цифрового матеріалу, посиланні на конкретні періоди і дати; питання викладено недостатньо глибоко у занадто стислій формі. Відсутнє підведення підсумку висвітлення поставленого питання.

0 балів студент зовсім не відповідає на поставлене питання або відповідає неправильно. У відповіді відсутні необхідні докази та аргументи. Зроблені висновки не відповідають загально визначеним, є помилковими. Відповідь містить зайвий матеріал, що не відповідає змісту питання і свідчить про нездатність студента зрозуміти питання. Відповідь є повністю ідентичною тексту підручника чи конспекту або повністю ідентичною відповіді іншого студента на це ж саме питання.

Критерій оцінки задач

10 балів студент дає повну, вичерпну відповідь. Вона складається з правильного арифметичного результату; доцільного і логічного теоретичного обґрунтування виконаних розрахунків; вірного посилання (за необхідністю) на відповідні законодавчі та нормативні акти.

8 балів студент повністю вирішує задачу, однак не завжди приводить пояснення розрахунків, що здійснюються, або відсутня кінцева відповідь до вирішеної задачі.

6 балів студент розв`язує задачу без теоретичного обґрунтування виконаних розрахунків; або теоретичне обґрунтування зроблене, хід розв`язання вірний, але є арифметична помилка у розрахунках.

0 балів студент зовсім не розв`язує задачі або розв`язує її невірно; опис та розв`язок є повністю ідентичним опису і розв`язку задачі іншим студентом, або не відповідає умовам задачі.

Критерій оцінки тестових завдань

Тестове завдання оцінюється як окреме питання білету наступним чином.

10 балів студент дав правильну відповідь на 5 (п`ять) питань тестового завдання екзаменаційного білету.

8 балів студент дав правильну відповідь на 4 (чотири) тестових завдання екзаменаційного білету.

6 балів студент дав правильну відповідь на 2 (два) або 3 (три) питань тестового завдання екзаменаційного білету.

0 балів студент не дав правильних відповідей на жодне питання завдання або відповів правильно лише на одне з них.


Загальна оцінка знань, умінь і практичних навичок студента з науки здійснюється за 100-бальною системою. 

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в шкалу за системою ЕСТS здійснюється в наступному порядку:

	Оцінка за шкалою ЕСТS
	Оцінка за бальною шкалою, що використовується в КНЕУ
	Оцінка за національною шкалою

	A
	90-100
	5 (відмінно)

	B
	80-89
	4 (добре)

	C
	70-79
	

	D
	66-69
	3 (задовільно)

	E
	60-65
	

	FX
	21-59
	2 (незадовільно) з можливістю повторного складання

	F
	0-20
	2 (незадовільно) з обов’язковим повторним вивченням науки


 Питання, що виносяться на державний екзамен з науки КОРПОРАТИВНІ ФІНанСи
	#
	Тема
	Питання

	1
	1
	Економічна сутність капіталу підприємства: конкретний та абстрактний капітал.

	2
	1
	Модель оцінки капітальних активів (САРМ): зміст та практичне застосування.

	3
	1
	Критерії прийняття фінансових  рішень: загальна характеристика.

	4
	1
	Порівняльна характеристика фінансування підприємства за рахунок власного та позикового капіталу.

	5
	1
	Форми фінансування підприємств: порівняльна характеристика.

	6
	1
	Теорія інформаційної асиметрії та конфлікти інтересів у процесі прийняття фінансових рішень.

	7
	1
	Порівняльна характеристика фінансової діяльності акціонерних товариств та товариств з обмеженою відповідальністю.

	8
	1
	Приватні та публічні акціонерні товариства: сутність та порівняльна характеристика фінансової діяльності.

	9
	2
	Фінансово-інвестиційні ризики компанії та інвесторів в умовах невизначеності.

	10
	2
	Параметри фінансово-інвестиційних ризиків та вартість фінансування компанії.

	11
	2
	Підходи до визначення ставки дисконтування

	12
	2
	Середньозважена вартість капіталу (Weighted Average Cost of Capital). 

	13
	2
	Структура власного капіталу компанії та визначення ціни його залучення. 

	14
	2
	Модель оцінки доходності капітальних активів (САРМ).

	15
	2
	Систематичний та несистематичний ризики 

	16
	2
	Теорія арбітражного ціноутворення (АРТ). 

	17
	2
	Модель опціонного ціноутворення Блека-Шоулза (Black–Scholes Option Pricing Model, OPM).

	18
	2
	Експертні методи визначення ставки дисконтування.

	19
	2
	Ціна залучення позичкового капіталу.

	20
	3
	Cash Flow як джерело фінансування компанії. Методи розрахунку Cash Flow.

	21
	3
	Сутність показника Cash Flow та система фінансових показників, що визначаються на його основі.

	22
	3
	Джерела та форми самофінансування компаній.

	23
	3
	Інформаційне забезпечення управління грошовими потоками. Звіт про рух грошових коштів.

	24
	3
	Порядок визначення Free Cash Flow, та напрями його використання.

	25
	4
	Порядок емісії акцій, курс емісії та розрахунок емісійного доходу.

	26
	4
	Прийняття рішення про встановлення курсу емісії, фактори, що його визначають.

	27
	4
	Характеристика резервів, що створюються в компанії

	28
	4
	Власний капітал підприємства, його функції та складові

	29
	4
	Переважні права на придбання цінних паперів нової емісії як інструмент захисту інтересів інвесторів.

	30
	4
	Звіт про власний капітал підприємства: загальна характеристика.

	31
	4
	Резервний капітал компанії, його необхідність, види та джерела формування.

	32
	4
	Методи збільшення та зменшення статутного капіталу АТ та ТОВ.

	33
	4
	Додатковий капітал компанії: порядок формування та напрями використання.

	34
	4
	Порядок викупу та анулювання корпоративних прав підприємств.

	35
	4
	Акції як інструмент корпоративного права. Порівняльна характеристика привілейованих та простих акцій.

	36
	4
	Сутність балансового та ринкового курсу акцій: порівняльна характеристика.

	37
	4
	Формування статутного капіталу АТ та ТОВ: порівняльна характеристика.

	33
	5
	Особливості оподаткування дивідендів (характеристика за всіма видами податків).

	34
	5
	Зміст, значення та основні завдання дивідендної політики.

	35
	5
	Сутність та фактори дивідендної політки компанії.

	36
	5
	Подрібнення акцій та викуп акціонерним товариством акцій власної емісії як інструменти дивідендної політики.

	37
	5
	Джерела та форми виплати дивідендів: порівняльна характеристика.

	38
	5
	Порядок нарахування та виплати дивідендів.

	39
	5
	Основні теоретичні моделі та концепції дивідендної політики.

	40
	5
	Система фінансових показників, що характеризують ефективність дивідендної політики компанії.

	41
	6
	Інтегральні методи оцінки кредитоспроможності компанії.

	42
	6
	Комерційне кредитування корпоративних підприємств. Ціна залучення комерційного кредиту. 

	43
	6
	Кредитоспроможність компанії: якісні та кількісні критерії оцінки.

	44
	6
	Порядок залучення компаніями банківських кредитів: реальна та номінальна відсоткова ставка.

	45
	6
	Облігації підприємств: класифікація, порядок і особливості розміщення.

	46
	6
	Лізинг як специфічна форма фінансування реальних інвестицій. Структура лізингових платежів.

	47
	6
	Порівняльна характеристика кредитного забезпечення та його роль у зовнішньому фінансуванні підприємства.

	48
	6
	Факторинг та облік векселя як особливі форми фінансуванні компанії.

	49
	6
	Конвертовані облігації та варанти: порівняльна характеристика.

	50
	6
	Показник дюрації економічний зміст та порядок розрахунку 

	51
	6
	Порівняльна характеристика залучення коштів компанії за рахунок емісії облігацій та акцій.

	52
	7
	Фінансові інвестиції: сутність, класифікація та їх роль в інвестиційній стратегії підприємства.

	53
	7
	Реальні інвестиції: сутність, класифікація та їх роль в інвестиційній стратегії підприємства.

	54
	7
	Методи оцінки вартості фінансових інвестицій для їх відображення у фінансовій звітності.

	55
	7
	Оцінка доцільності фінансових інвестицій: статичний та динамічний підхід.

	56
	7
	Фундаментальний та технічний аналіз корпоративних прав.

	57
	7
	Порівняльна характеристика оцінки доцільності фінансових інвестицій за методами DCF та IRR.

	58
	7
	Метод DCF в оцінці доцільності фінансових інвестицій.

	59
	7
	Довгострокові та поточні фінансові інвестиції: види, мета здійснення.

	60
	7
	Методичні підходи та порядок розрахунку ставки дисконтування, її практичне використання.

	61
	8
	Економічна сутність та склад робочого капіталу(Working Capital)

	62
	8
	Агресивний та консервативний підходи до управління робочим капіталом.

	63
	8
	Поняття, структура та тривалість операційного циклу підприємства.

	64
	8
	Формування запасів підприємства та шляхи їх мінімізації.

	65
	8
	Визначення потреби в капіталі підприємств для фінансування запасів та дебіторської заборгованості.

	66
	8
	Поточні зобов’язання корпоративних підприємств та напрями їх раціоналізації. 

	67
	8
	Золоте правило фінансування та золоте правило балансу.

	68
	8
	Інтегроване управління робочим капіталом.

	69
	9
	Методичні підходи до оцінки вартості бізнесу.

	70
	9
	Value-Based Management: вартісно-орієнтоване управління фінансами компанії.

	71
	9
	Вартісно-орієнтовані показники ефективності діяльності компанії (EVA та СVА): практичне застосування та  порівняльна характеристика.

	72
	9
	Оцінка вартості компанії, її необхідність та принципи здійснення. Етапи організації процедури оцінки вартості.

	73
	9
	Ринковий підхід в оцінці вартості компанії.

	74
	9
	Метод DCF в оцінці вартості компанії, переваги та недоліки.

	75
	9
	Майновий підхід в оцінці вартості компанії.

	76
	9
	Показник середньозваженої вартості капіталу (WACC): особливості розрахунку та практичного використання.

	77
	9
	Дохідний підхід в оцінці вартості компанії.

	78
	10
	Реорганізація, спрямована на розукрупнення компаній: види та порядок проведення.

	79
	10
	Порівняльна характеристика форм реорганізації компаній, спрямованих на укрупнення.

	80
	10
	Обмін корпоративних прав під час реорганізації: мета, методи, оцінка пропорцій.

	81
	10
	Поняття реорганізації компанії: причини, цілі, завдання та форми проведення.

	82
	10
	Вороже та дружнє поглинання: порівняльна характеристика та особливості фінансування.

	83
	10
	Фінансово-правове регулювання реорганізації підприємств.

	84
	10
	Сутність та основні завдання Due Diligance.

	85
	10
	Потенціал зростання вартості підприємств у регулюванні реорганізації.

	86
	10
	Перетворення як особлива форма реорганізації. Роль перетворення в оптимізації фінансування компанії.

	87
	11
	Фінансовий контролінг: зміст та функції, порівняльна характеристика стратегічного та оперативного контролінгу.

	88
	11
	Класифікація методів контролінгу, їх сутність та порівняльна характеристика.

	89
	11
	Стратегічний та оперативний фінансовий контролінг.

	90
	11
	Традиційне бюджетування як інструмент фінансового контролінгу: сутність, функції та недоліки.

	91
	11
	Правила фінансування підприємств в системі прийняття фінансових рішень.

	92
	11
	Збалансована система показників (BSC) в системі управління фінансовою діяльністю підприємства

	93
	11
	Планування структури капіталу підприємства. Оптимізація структури з використанням ефекту фінансового левериджу.

	94
	11
	Планування потреби підприємства в капіталі: види та порядок розрахунку.

	95
	11
	Методи прогнозування фінансових показників.
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10. Терещенко О. О. Фінансова діяльність суб’єктів господарювання: Навчальний посібник / О. О. Терещенко. - К. : КНЕУ, 2003. - 554 с.
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Підписано до друку 15.01.2016 р. Формат 84х6

Папір офсетний. Ум.друк.арк.0,67

Наклад 30 прим., зам. № 117

Миколаївська обласна друкарня

м. Миколаїв, вул. Паризької комуни, 3

Свідоцтво про внесення до Державного реєстру

ДК № 1339 від 24.04.2003 р.

PAGE  
2

